
評価育成システムは中止せよ 
「自己申告票」最終提出日を８月 31日に延長 

  

府教委は、本日５月 18日、「評価・育成システムの実施に関する規則」の一部改正を通知しました。規

則の第５条にある自己申告票の「目標設定」の最終提出日を７月３１日から今年度に限り８月３１日に延

長するとするもので、新型コロナ感染症の関係で修正できる期間を延長したとしています。 

１．規則概要 

 評価・育成システムにおける目標設定に係る自己申告票の最終提出期限を、この規則の施行の

日から令和３年３月３１日までの間に限り、第５条第１項表中の最終提出期限「７月３１日」とあ

るのを「８月３１日」とする。 

 

２．改正の趣旨 

 新型コロナウイルス感染症にかかる学校をとりまく状況が変化し、児童・生徒の対応によって

は、自己申告票の目標の修正等が必要となる場合がありうる。評価・育成システムの適切な実施の

ためにも、それに対応する必要があるため、前項の通り改正する。 

 

府高教は、そもそも教育をゆがめる評価育成システムの撤廃を求めていますが、府教委の説明に対し、

「今の状況で、学校再開後も、どういう教育活動ができるのか。見通しが持てず“目標”設定は不可能。

先の見えない中で教職員の不安も大きい。今年は、評価・育成システムの実施を止めるべき」「子どもの実

態をつかめていない状態で目標を立てることで、目標に教育活動を合わせ子どもに影響をあたえることが

懸念される」「賃金リンクされることで成果に縛られて子どもを置き去りにすることが危惧されるのが今

のシステムの現状。せめて賃金リンクだけでもやめるべき」と評価・育成システムの中止・賃金リンクを

しないことを強く要求しました。 

府高教は引き続き「評価・育成システム」の中止・賃金リンクをさせない取り組みを強めていきます。 

 

 

 

新型コロナウイルス対応に関してご意見ください 

新型コロナウイルス感染拡大防止に伴う臨時休校や再開後の

学校での対応について、学校現場で困っていること、改善したい

ことなど、ご意見をお聞かせください。今後の府高教のとりくみ

に生かしていきます。 
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