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府教委、「評価・育成システムの実施結果についての検証」を公表 

「検証」結果に基づき、システム廃止し、給与反映を直ちに撤回せよ 

教職員の意志を全員署名で示そう！ 
 

１
月
２
０
日
府
教
委
は
、
「
教
職
員
の
評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
の
実
施
結
果
に
つ
い
て
の
検
証
（
最

終
）
」
を
公
表
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
１
２
月
１
日
に
公
表
し
た
「
検
証
の
概
要
」
（
府
高
教
ニ
ュ
ー

ス
速
報
Ｎ
０
１
７
参
照
）
を
、
一
定
の
変
更
し
た
も
の
で
す
。 

府
教
委
は
さ
ら
に
「
シ
ス
テ
ム
の
手
引
き
」
の
改
定
を
行
い
、
２
月
下
旬
に
教
職
員
に
配
布
す
る
と

し
て
い
ま
す
が
、
大
き
な
問
題
を
含
ん
だ
も
の
で
す
。
ま
た
、
「
自
己
申
告
票
不
提
出
者
の
昇
給
及
び

勤
勉
手
当
の
取
扱
い
に
つ
い
て
」
提
案
を
行
い
、
２
月
１
４
日
ま
で
協
議
を
行
う
と
し
ま
し
た
。 

シ
ス
テ
ム
廃
止
・
給
与
反
映
撤
回
に
向
け
、
と
り
く
み
を
す
す
め
よ
う 

「
検
証
（
最
終
）
」
で
は
、
府
教
委
も
、
シ
ス
テ
ム
の
評
価
結
果
の
給
与
反
映
が
意
欲
や
資
質
能
力

の
向
上
に
つ
な
が
っ
て
い
な
い
こ
と
な
ど
を
明
記
し
て
い
ま
す
。
な
ら
ば
、
こ
れ
に
基
づ
き
、
シ
ス
テ

ム
の
廃
止
し
、
と
り
わ
け
評
価
結
果
の
給
与
反
映
を
た
だ
ち
に
や
め
る
べ
き
で
す
。
と
こ
ろ
が
、
評
価

結
果
の
給
与
反
映
に
つ
い
て
、
府
労
組
連
に
対
し
、
昇
給
・
勤
勉
手
当
と
も
に
新
た
な
提
案
を
行
っ
て

き
て
い
ま
す
。 

現
在
と
り
く
ん
で
い
る
「
『
評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
』
の
撤
回
、
賃
金
リ
ン
ク
の
即
時
廃
止
を
求
め

る
要
請
署
名
」
（
イ
エ
ロ
ー
署
名
）
を
文
字
通
り
、
全
教
職
員
か
ら
集
約
し
、
シ
ス
テ
ム
の
廃
止
、
給

与
反
映
の
即
時
撤
回
へ
向
け
て
と
り
く
み
を
す
す
め
ま
す
。 

「
検
証
（
最
終
）
」
で
の
主
な
変
更
点
（
別
紙
参
照
） 

◇
評
価
結
果
の
給
与
反
映 

（
３
）
意
見
等
の
集
約 

・
「
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
『
評
価
結
果
の
給
与
反
映
に
よ
り
、
意
欲
・
資
質
能
力
の
向
上
に
つ
な
が
っ

て
い
る
か
。
』
と
い
う
問
い
に
対
し
て
は
、
評
価
者
の
７
４
・
１
％
・
被
評
価
者
の
８
２
・
８
％
が

否
定
的
な
回
答
を
し
て
い
る
。
」
と
明
記 

・
「
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
か
ら
は
評
価
結
果
を
給
与
反
映
し
た
こ
と
が
、
資
質
・
能
力
向
上
等
に
は
直
接

つ
な
が
っ
て
い
る
と
は
言
い
難
い
」
と
明
記 

・
「
標
準
の
者
の
勤
勉
手
当
に
つ
い
て
、
原
資
拠
出
分
が
減
額
さ
れ
る
こ
と
に
は
、
反
対
の
意
見
が
強

い
」
と
明
記 

「
シ
ス
テ
ム
の
手
引
き
」
の
改
定
の
概
要 

◇
自
己
申
告
票
の
最
終
提
出
期
限
の
設
定 

「
そ
れ
以
降
の
提
出
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
」 

①
目
標
設
定
の
自
己
申
告
票 

最
終
提
出
期
限 

７
月
３
１
日 

②
達
成
状
況
の
自
己
申
告
票 

最
終
提
出
期
限 

２
月
末
日 

◇
目
標
設
定
面
談 

「
適
切
な
目
標
と
な
る
よ
う
、
修
正
・
変
更
の
指
導
が
あ
り
ま
す
」
「
修
正
・
変
更
を
行
わ
な
か
っ

た
場
合
は
、
業
績
評
価
の
際
に
設
定
目
標
を
考
慮
し
て
評
価
を
行
い
ま
す
」 

◇
そ
の
他 

評
価
結
果
の
表
記
、
「
学
校
運
営
に
関
す
る
シ
ー
ト
」
な
ど
を
変
更
、
「
評
価
基
準
等
」

に
「
求
め
ら
れ
る
行
動
パ
タ
ー
ン
の
例
」
を
入
れ
る 

な
ど 

１
／
２
０
「
自
己
申
告
票
府
提
出
者
の
昇
給
及
び
勤
勉
手
当
の
取
扱
い
に
つ
い
て
」
の
提
案 

◇
提
案
理
由 

自
己
申
告
票
不
提
出
者
も
大
幅
に
減
少
し
て
き
た
こ
と
か
ら
、
不
提
出
１
年
目
の
職
員
に
つ
い
て

の
特
例
的
な
扱
い
を
見
直
す
。 

◇
提
案
内
容 

１ 

昇
給 

「
自
己
申
告
票
不
提
出
者
に
つ
い
て
は
、
昇
給
し
な
い
。
」 

２ 

勤
勉
手
当 

「
自
己
申
告
票
不
提
出
者
の
成
績
率
は
５
３
・
５
／
１
０
０
と
す
る
。
」 

３ 

実
施
日 

（
１
）
昇
給
…
平
成
２
４
年
度
（
平
成
２
５
年
度
１
月
１
日
昇
給
）
か
ら
実
施 

（
２
）
勤
勉
手
当
…
平
成
２
４
年
度
（
平
成
２
４
年
６
月
支
給
分
）
か
ら
実
施 

１
／
１
４
「
評
価
結
果
の
給
与
反
映
」
に
つ
い
て
の
府
労
組
連
へ
の
提
案 

◇
昇
給 

「
極
め
て
良
好
」
「
特
に
良
好
」
「
良
好
」
は
４
号
給
（
２
号
給
）
昇
給
、 

「
や
や
良
好
で
な
い
」
は
２
号
給
（
１
号
給
）
昇
給
、
「
良
好
で
な
い
」
は
昇
給
な
し 

（ 

）
内
は
年
度
当
初
５
５
歳
以
上
の
昇
給
抑
制
措
置
該
当
者 

※
い
わ
ゆ
る
「
３
年
ル
ー
ル
」
は
廃
止 

◇
勤
勉
手
当
の
成
績
率 

 

※
こ
れ
に
つ
い
て
は
２
月
中
旬
ま
で
協
議 

勤
勉
手
当
の
上
位
区
分
の
た
め
の
配
分
原
資
を
、
現
行
の
１
回
当
た
り
０
・
０
１
５
月
か
ら
０
・

０
３
月
と
し
、
成
績
優
秀
者
の
成
績
率
を
引
上
げ
、
勤
勉
手
当
に
お
け
る
給
与
反
映
の
差
を
現
行
以

上
に
高
め
る 

◇
実
施
日 

①
昇
給
…
平
成
２
４
年
４
月
１
日
（
平
成
２
５
年
度
１
月
１
日
昇
給
）
か
ら
実
施 

②
勤
勉
手
当
…
平
成
２
４
年
４
月
１
日
か
ら
実
施 

２０ 

２０ 


