
提
案
で
は
府
人
事
委
員
会

勧
告
ど
お
り
「
（
１
）
期
末

手
当
の
年
間
支
給
月
数
を
２
・

６
０
月
か
ら
２
・
５
５
月
に

引
き
下
げ
る
。
（
２
）
令
和

２
年
度
は
12
月
期
の
期
末
手

当
を
引
き
下
げ
、
令
和
３
年

度
以
降
は
６
月
期
及
び
12
月

期
の
期
末
手
当
が
均
等
に
な

る
よ
う
に
配
分
」
と
し
、

「
令
和
２
年
９
月
議
会
（
後

半
）
に
条
例
改
正
案
を
提
出

予
定
」
と
し
て
い
ま
す
。

な
お
、
協
議
期
間
は
11
月

12
日
と
し
て
い
ま
す
（
提
案

の
詳
細
は
別
掲
）
。

提
案
に
あ
た
り
、
企
画
厚

生
課
長
は
「
府
人
事
委
員
会

勧
告
ど
お
り
実
施
し
た
い
。

そ
の
た
め
、
協
議
期
間
が
短

く
な
っ
て
い
る
が
ご
理
解
、

ご
協
力
を
お
願
い
し
た
い
」

と
述
べ
ま
し
た
。

こ
れ
に
対
し
、
府
労
組
連

は
以
下
の
３
点
を
述
べ
、
真

摯
な
協
議
を
求
め
ま
し
た
。

（
１
）
コ
ロ
ナ
禍
の
中
、
世

界
的
に
は
、
家
計
・
消
費
を

応
援
す
る
施
策
を
重
視
し
、

景
気
回
復
を
は
か
ろ
う
と
し

て
い
る
。
今
回
の
引
下
げ
は

そ
の
流
れ
に
反
す
る
も
の
で

あ
り
、
認
め
ら
れ
な
い
。
景

気
回
復
の
メ
ド
が
立
た
ず
、

30
万
を
超
え
る
企
業
が
廃
業

や
倒
産
の
危
機
に
直
面
し
て

い
る
。
今
こ
そ
、
労
働
者
全

体
の
賃
金
引
上
げ
が
求
め
ら

れ
て
い
る
。

（
２
）
こ
の
間
、
府
職
員
・

教
職
員
の
賃
金
は
他
府
県
に

例
の
な
い
賃
金
抑
制
を
さ
れ

て
い
る
。
昨
年
も
府
人
事
委

員
会
の
勧
告
に
反
し
、
月
例

給
の
引
上
げ
を
見
送
っ
て
い

る
。
他
府
県
の
職
員
と
比
較

し
て
も
、
民
間
労
働
者
と
比

較
し
て
も
大
幅
に
減
ら
さ
れ

て
い
る
実
態
が
あ
る
。

と
り
わ
け
、
大
阪
は
コ
ロ

ナ
感
染
拡
大
が
近
隣
の
府
県

と
比
較
し
て
も
深
刻
化
し
て

お
り
、
職
員
・
教
職
員
の
働

き
方
は
過
労
死
基

準
を
大
き
く
上
回
っ

て
い
る
。
そ
の
士

気
を
奪
う
も
の
と

な
る
引
下
げ
は
、

ま
っ
た
く
納
得
で

き
な
い
。

（
３
）
コ
ロ
ナ
禍

の
も
と
、
勧
告
の

時
期
が
遅
れ
る
な

ど
諸
般
の
事
情
も

あ
り
、
異
例
の
交

渉
日
程
と
な
る
こ

と
は
や
む
を
得
な

い
と
考
え
る
が
、

私
た
ち
の
要
求
を

受
け
た
う
え
で
、

真
摯
に
労
使
協
議

を
重
ね
る
の
が
、

本
来
の
労
使
間
の

ル
ー
ル
で
あ
り
、
時
期
を
あ

ら
た
め
て
、
別
途
要
求
書
を

提
出
し
、
真
摯
な
協
議
を
求

め
る
。

今
回
の
提
案
に
対
す
る
協

議
に
つ
い
て
は
、
短
期
間
で

は
あ
る
が
、
今
後
の
折
衝
・

交
渉
で
、
職
場
か
ら
の
声
を

真
摯
に
受
け
止
め
、
実
り
あ

る
も
の
と
な
る
よ
う
お
願
い

す
る
。

府
労
組
連
は
12
日
の
交
渉

期
限
に
向
け
、
折
衝
・
交
渉

を
強
め
る
と
と
も
に
、
秋
季

年
末
要
求
の
実
現
に
向
け
て

取
り
組
み
を
進
め
ま
す
。

10
月
27
日
の
府
人
事
委
員
会
勧
告
を
受
け
、
府
当
局
は
28
日
、
府
労
組
連
（
大
教
組
・

府
職
労
）
に
対
し
、
一
時
金
の
引
下
げ
を
提
案
し
ま
し
た
。
府
労
組
連
は
、
そ
の
場
で
引

下
げ
に
反
対
で
あ
る
こ
と
を
表
明
す
る
と
と
も
に
、
今
後
、
折
衝
・
交
渉
を
強
化
し
ま
す
。

今後の交渉日程
●事務折衝
１１月 ２日（月）

●交渉
１１月１２日（木）

●府労組連闘争委員会
１１月１２日（木）１９時
エルおおさか７０８



 (１) 常勤職員（一般職） 

 ① 再任用職員以外の職員 

② 再任用職員 

（２） 非常勤職員（会計年度任用職員） 

年度 職員区分 
６月期 12月期 

年間 
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

令和２ 

年度 

一般職員 

【特定管理職員以外】 

1.300月 

（支給済） 

0.950月 

（支給済） 

1.250月 

（現行 1.300月） 

0.950月 

（現行 0.950月） 

4.450月 

（現行 4.500 月） 

一般職員 

【特定管理職員】 

1.100月 

（支給済） 

1.150月 

（支給済） 

1.050月 

（現行 1.100月） 

1.150月 

（現行 1.150月） 

4.450月 

（現行 4.500 月） 

指定職給料表 

適用職員 

0.700月 

（支給済） 

1.000月 

（支給済） 

0.650月 

（現行 0.700月） 

1.000月 

（現行 1.000月） 

3.350月 

（現行 3.400 月） 

任期付研究員 

特定任期付職員 

1.700月 

（支給済） 
－ 

1.650月 

（現行 1.700月） 
－ 

3.350月 

（現行 3.400 月） 

令和３ 

年度以降 

一般職員 

【特定管理職員以外】 
1.275月 0.950月 1.275月 0.950月 4.450月 

一般職員 

【特定管理職員】 
1.075月 1.150月 1.075月 1.150月 4.450月 

指定職給料表 

適用職員 
0.675月 1.000月 0.675月 1.000月 3.350月 

任期付研究員 

特定任期付職員 
1.675月 － 1.675月 － 3.350月 

年度 職員区分 
６月期 12月期 

年間 
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

令和２ 

年度 

一般職員 

【特定管理職員以外】 

0.725月 

（支給済） 

0.450月 

（支給済） 

0.725月 

（現行 0.725月） 

0.450月 

（現行 0.450月） 

2.350月 

（現行 2.350月） 

一般職員 

【特定管理職員】 

0.625月 

（支給済） 

0.550月 

（支給済） 

0.625月 

（現行 0.625月） 

0.550月 

（現行 0.550月） 

2.350月 

（現行 2.350月） 

指定職給料表 

適用職員 

0.375月 

（支給済） 

0.525月 

（支給済） 

0.325月 

（現行 0.375月） 

0.525月 

（現行 0.525月） 

1.750月 

（現行 1.800 月） 

令和３

年度以降 

一般職員 

【特定管理職員以外】 
0.725月 0.450月 0.725月 0.450月 2.350月 

一般職員 

【特定管理職員】 
0.625月 0.550月 0.625月 0.550月 2.350月 

指定職給料表 

適用職員 
0.350月 0.525月 0.350月 0.525月 1.750月 

年度 
６月期 12月期 

年間 
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

令和２年度 
1.300月 

（支給済） 
－ 

1.250月 

（現行 1.300月） 
－ 

2.550月 

（現行 2.600 月） 

令和３年度以降 1.275月 － 1.275月 － 2.550月 

（別紙） 
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